AN (et —Tem.

IREIETRTE B CAMLFTRG LN AEELEEUNLA | M3 darld

EDITALN° 001/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS- TO
13 DE NOVEMBRO DE 2026

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS PARA INGRESSO NO QUADRO DE
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS - TO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS- ESTADO DO TOCANTINS, tendo em
vista o disposto na lei n. 2.438 De 21 de maio de 2026, que : “Dispoe sobre autoriza¢do a esta Camara
Municipal de Vereadores para criar cargos, vagas e realizar concurso publico de Provas ou de Provas e Titulos
para provimento de cargos integrantes do Quadro Permanente de Servidores dessa Casa Legislativa, e da
outras providéncias;” e na Lei Organica do Municipio de PARAISO DO TOCANTINS- TO, torna piblica a
realizacdo de Concurso Publico para o provimento de vagas e para cargos de niveis fundamental, médio/médio
técnico e superior, do quadro da Camara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS- ESTADO DO
TOCANTINS, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1.2. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pelo ICAP - INSTITUTO DE
CAPACITACAO, ASSESSORIA E PESQUISA LTDA - EPP, nome fantasia ICAP, como sera tratada nos
itens desse edital.

1.3. As inscri¢des serdo realizadas somente via Internet pelo site www.icap-to.com.br , conforme item 8 deste
Edital, e seguirdo o cronograma previsto de atividades,conforme quadro abaixo:

QUADRO I - CRONOGRAMA GERAL

NOVEMBRO - 2026

13/11/2026 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
18/11/2026 INICIO DAS INSCRICOES (ONLINE)
18/11/2026 Abertura do prazo para solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢ao
20/11/2026 Encerramento do prazo para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do
24/11/2026 Divulgacdo das respostas as solicitagdes de isenc¢do de taxa de inscri¢do

25 ¢ 26/11/2026 Recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscri¢ao
30/11/2026 Resposta aos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de isen¢do de taxa de

inscricao

DEZEMBRO - 2026

18/12/2026 AS 23HSIMIN — TERMINO DAS INSCRICOES
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Fim do prazo para solicitagdo e envio de documentos para atendimento especial

18/12/2026 (onling)

21/12/2026 ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

23/12/2026 Divulgacao provisoria da Relagdo de Candidatos Inscritos

23/12/2026 Divulgacao das Solicitagdes de Atendimento Especial
s | e

30/12/2026 Divulgacao definitiva da relacdo de Candidatos Inscritos

JANEIRO - 2027

08/01/2027 DIVULGACAO DOS LOCAIS DE PROVAS (DATA PROVAVEL)
08/012027 Divulgacao da concorréncia
17/01/2027 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
18/01/2027 Divulgacao dos gabaritos provisorios
19 € 20/01/2027 Prazo para interposi¢ao de recursos (online) co'ntr‘a as questdes do gabarito provisorio
das provas objetivas
29/01/2027 Resposta aos recursos contra o gabarito provisorio (data provavel)

FEVEREIRO- 2027

01/02/2027 Divulgacao dos gabaritos definitivos (data provavel)
03/02/2027 Publicagdo do resultado preliminar das provas (data provavel)
04 e 05/02/2027 Interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar das provas
13/02/2027 Divulgacao das respostas aos recursos contra o resultado preliminar das provas
(data provavel)
16/02/2027 Divulgacio final do Concurso Publico (data provavel)




Sicap

PARaiso po TocANTNG

17/02/2027 Homologacio do resultado final (a critério da Administraciao Publica)

(data provavel)

1.4. Todos os processos de execucdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estardo
disponiveis no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

1.5. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no endereco eletronico www.icap-
to.com.br. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicagdao de provas objetivas
para todos os cargos de Nivel Fundamental, Médio/Técnico e Superior, de carater eliminatdrio e classificatorio
1.6. O candidato aprovado neste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo, desempenhara
suas atividades para a Camara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS, no ESTADO DO TOCANTINS, e
sera regido pela Lei Municipal que regulamenta as atividades dos servidores publicos.

1.7.  Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local.

1.8.  Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimenta¢do dos candidatos correrdo
por conta do proprio candidato, eximindo-se a Camara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS- TO e o
ICAP da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9.  Qualquer cidadio é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico www.icap-to.com.br ou através do endereco eletronico contato@icap-to.com.br, em até 05
(cinco) dias, apos a divulgacao do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera- se que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnacdes quanto
aos termos aqui expressos.

1.10.  Ultrapassado o periodo estipulado no subitem 1.9, considera-se que todos os interessados aprovaram os
dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagdes quanto aos termos aqui expressos.

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de escolaridade, o codigo do cargo, lotagdo, distribuigdo das vagas, os requisitos minimos exigidos, o
total de vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais - PNE, a carga horéria e a
remuneracgao/subsidio mensal estdo distribuidas, no Anexo I, deste Edital.

2.2. CARGOS:

AUXILIAR DE
F101 SERVICOS 04 -- 0 40h R$ 1.923,73 Fundamental Completo
GERAIS
F102 VIGIA 03 - 0 40h RS 1.923,73 Fundamental Completo
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ASSISTENTE
M201 |ADMINISTRATIV | 03 01 0 40h R$ 2.680,09 Ensino Médio Completo
(0]
MOTORISTA
(CNH Ensino Médio Completo ¢ Carteira
M202 CATEGORIAS A e 01 - 0 40h R$ 2.680,09 | Nacional de Habilitagdo nas categorias
A eB(AB)
B)
I — diplomado em curso de educagéo
profissional técnica de nivel médio em
Tradugdo e Interpretacdo em
Libras; ou
II — diplomado em curso superior de
bacharelado em Tradugédo e
Interpretagdo em Libras — Lingua
Portuguesa,
TRADUTOR, em Letras com Habilitacdo em Tradugao
INTERPRETE E ¢ Interpretagdo em Libras ou em Letras
— Libras;
M203 GUIA- 01 - 0 30h R$ 2.680,09 Ou
INTERPRETE DE I1I — diplomado em outras 4reas de
LIBRAS conhecimento, desde que possua
diploma de cursos de extensdo, de
formagéo continuada ou de
especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, e que
tenha sido aprovado em exame de
proficiéncia em tradugao e interpretagdo
em Libras — Lingua Portuguesa.
Curso de Bacharelado em
AGENTE Administra¢do, Economia, Ciéncias
S301 DE 01 -- 0 40h RS 6.244,07 |Contabeis e/ou Direito, com registro no
CONTRATACAO respectivo conselho de classe, conforme
a formacdo profissional.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018, e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas, de acordo com a Lei n°® 8.112/1990, desde que os empregos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem. Caso a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado,esse devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, conforme Decreto n° 9.508/2018, conforme estabelece o
Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro
2004, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se
ainda, as contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949/20009.

3.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela

legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do

cargo com a deficiéncia de que sdo portadoras.
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3.3.  Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos

exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital.

3.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de

candidatos ou pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla

Concorréncia, observada a ordem classificatoria.

3.5.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao, declarar que ¢ portador de

necessidades especiais e assinalar o tipo de deficiéncia de que € portador, caso contrario concorrera as vagas

regulares juntamente com os demais candidatos.

3.6. O candidato que se declarar com deficiéncia devera anexar no sistema de inscrigdo, até o final das

inscri¢des, via arquivo, imagens legiveis do laudo a que se refere este edital.

3.7. O envio da imagem do laudo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.8. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo
ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como

nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.10. Olaudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissido posterior a data de publicacao deste Edital;

b) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

¢) descrever a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao
ultimo dia das inscrigdes.

3.11. O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo terd validade, ficando o candidato

impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.12. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme

subitens 3.6 e 3.10, sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para

reivindicar qualquer garantia legal no processo.

3.13. O candidato com necessidades especiais, aprovado em todas as etapas do processo, ndo podera utilizar-se

desta condigdo para justificar mudanca de fung¢do, readaptacao ou aposentadoria, apos sua posse.

3.14. O candidato com deficiéncia, apos investidura no cargo, podera ser submetido a avaliacdo durante o

estagio probatorio, observada a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos

termos da legislacdo vigente. Constatada eventual incompatibilidade que comprometa o regular desempenho
das fungdes, poderao ser adotadas as medidas administrativas cabiveis.

3.15. Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados no processo, terdo seus nomes publicados em

lista a parte.

3.16. O ICAP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento

de condi¢des especiais, recursos € outros documentos pertinentes ao processo.

3.17. Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL
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4.1. O candidato, que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador de
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, devendo para isto:

a) indicar na solicitacdo de inscri¢do as necessidades especiais, bem como os recursos especiais necessarios,
sendo que as condigdes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova ampliada (fonte 25),
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacio da prova
(somente para os candidatos com necessidades especiais). O candidato com necessidades especiais
que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova deverd requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no
Quadro - I deste Edital.

b) entregar laudo médico legivel conforme subitens 3.9,3.10 ¢ 3.11, sendo dispensadas da apresentagdo do
laudo médico, maes que estejam amamentando, porém deverao solicitar atendimento conforme item a.

4.1.1. Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido

entregues fora do periodo indicado no Cronograma Previsto - Quadro - 1.
4.2. Asolicitagdo de condi¢do especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial, com exce¢do de maes
que amamentam, implicara o ndo atendimento desta solicitacao.
4.4. O laudo médico valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo serd fornecida copia desse
documento.
4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade,o qual devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca.

4.5.1 Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as
demais normas estabelecidas neste Edital.

4.5.2 O acompanhante que ficard responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante a
nao utilizacao de equipamento eletronico e celular.

4.5.3 A candidata, nas condi¢des descritas no subitem 4.5, que ndo levar acompanhante, ndo realizaré a
prova.

4.5.4 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar nao lhe dara direito de ter prorrogagao do

horario da prova.
4.6. O resultado da andlise do pedido de atendimento especial sera divulgado no enderego eletronico
www.icap-to.com.br, na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado/classificado no processo, na forma estabelecida neste Edital seus anexos e eventuais
retificagoes.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissao para trabalhar e residir em Territorio
Nacional.

5.3. Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverao apresentar o visto permanente no momento da
posse.

5.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também estar em dia
com as obrigac¢des militares.

5.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse no cargo.
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5.6. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

5.7. Firmar declara¢do de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupacdo de outro cargo ou emprego
publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou que comprove haver solicitado
exoneracao, na hipotese de acumulagdo ndo permitida.

5.8.Firmar declara¢do de ndo ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba mais recurso administrativo, em
processo por pratica de improbidade administrativa.

5.9.Firmar declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio até a data da posse.

5.10.Possuir a escolaridade e requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme quadros constantes no
Anexo I, deste Edital, a serem comprovados com a apresentagdo de documentos (diploma ou certificado de
conclusdo de curso, com respectivo histdrico/Inscricao no conselho/delegacia, ou 6rgido quando este exigir para
o exercicio do cargo, juntamente com o comprovante de regularidade), devidamente registrados.

5.11.Nao registrar antecedentes criminais.

5.12. Teraptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovado por atestado de exame
de sanidade e capacidade fisica validado no ato da posse no cargo por meio de Atestado de Satde Ocupacional
(ASO), ficando o referido atestado sujeito a aceitacdo da administracdo municipal.
5.13. Apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo/especialidade pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento.
5.14. Cumprir as determinagdes deste Edital.
5.15. Nao podera ser investido no cargo publico o candidato que, na data da posse:
I — deixar de atender a qualquer dos requisitos previstos na Constitui¢do Federal, na legislagdo aplicavel, no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e neste Edital;
IT — estiver com os direitos politicos suspensos ou perdidos, nos casos previstos na Constituicao Federal;
IIT — estiver legalmente impedido de exercer cargo, emprego ou fun¢do publica em decorréncia de decisdo
judicial transitada em julgado ou de san¢do administrativa definitiva, nos termos da legislacdo aplicével;
IV —estiver cumprindo penalidade que importe vedagdo ao exercicio de cargo publico, nos casos expressamente
previstos em lei;
V — deixar de apresentar a documentacdo exigida para a investidura ou ndo comprovar o preenchimento dos
requisitos legais para o exercicio do cargo.
§ 1° A Administracao Publica podera verificar o atendimento aos requisitos para investidura mediante analise da
documentacao apresentada pelo candidato e das certidoes exigidas neste Edital.
§ 2° A eventual existéncia de impedimento legal a investidura deverd ser apurada mediante decisdao
administrativa fundamentada, observado, quando cabivel, o contraditorio e a ampla defesa.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeagdo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia a ordem de
classificagdo e ao limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no item 5 deste Edital e suas respectivas copias serdao exigidos
quando da nomeacdo do candidato, no ato da posse.O candidato apresentara no ato da posse os seguintes
documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP;
comprovante de residéncia; certidao negativa de cargo publico (Municipal, Estadual e Federal); declaragdo de
bens atualizada; comprovante de titularidade de conta bancéria; certiddo de casamento; certiddo de filhos
menores de 18 anos juntamente com CPF; exames médicos pré-admissionais com atestado de exame de
sanidade, registro no conselho competente e certificado/diploma com respectivo historico, de acordo com a
exigéncia do cargo.
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6.3. O candidato, quagdo nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado através da Camara
Municipal de PARAISO DO TOCANTINS- TO para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por 15
(quinze) dias, existindo necessidade comprovada para o preenchimento dos requisitos para a posse.
6.4. O candidato aprovado, quando da sua nomeagdo, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo
estipulado no subitem precedente poderd requerer “final de lista/reclassificacao”.
6.4.1. O candidato que obtiver autorizacio da opcao do subitem 6.4, dentro do prazo do subitem 6.3,
sera reclassificado passando a constar na ultima posicio da relacdo geral de candidatos classificados,
podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de validade do processo, caso haja nomeacoes
dentro do numero de vagas, nio havendo, no entanto, a obrigatoriedade de nomeacao do candidato
solicitante de “final de fila/reclassificacao”.
6.5. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.3 terd seu ato de provimento
tornado sem efeito.
6.5.1. O servidor nomeado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias, serd exonerado
do cargo.
6.6. A auséncia de comprovagdo, pelo candidato, de quaisquer dos requisitos exigidos para a investidura no
cargo publico até a data da posse, bem como a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ideoldgica, fraude ou
irregularidade em documentacdo apresentada, implicara o cancelamento de sua inscri¢do, a eliminagdo do
Concurso Publico e a nulidade de todos os atos administrativos a ele relacionados, praticados pela Camara
Municipal d¢ PARAISO DO TOCANTINS, ainda que ja tenha ocorrido a homologagdo do resultado final, sem
prejuizo da aplicagdo das sancdes civis, administrativas e penais cabiveis, na forma da legislacao vigente.

6.7. A aprovagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato direito de ingresso, exceto para os aprovados
no numero de vagas previstas neste Edital.

6.8. A nomeagdo de candidato aprovado serd efetivada atendendo ao interesse, a conveniéncia e a
disponibilidade or¢amentaria e financeira da Administracdo, bem como as normas da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

6.9. Caso haja necessidade, a CAmara Municipal d¢ PARAISO DO TOCANTINS, no ESTADO DO
TOCANTINS, podera solicitar outros documentos complementares.

7. DAS INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como, se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para realizagdo do certame, acerca dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

7.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e, certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, observando a forma¢ao minima exigida para o cargo ao qual deseja concorrer
conforme - Anexo L.

7.2. As inscri¢des deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.icap-
to.com.br, no periodo entre o dia 18 de novembro de 2026, até 23hS9min do dia 18 de
dezembro de 2026, podendo ser prorrogada caso necessario.

7.3. Valor da Taxa de Inscri¢ao:

a) Nivel Fundamental — R$ 120,00 (Cento e vinte reais);

b) Nivel Médio — RS 140,00 (Cento e quarenta reais);

¢) Nivel Superior —RS$ 160,00 (Cento e sessenta Reais).
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
8.1. O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.icap-to.com.br, preencher corretamente o

Requerimento de Inscri¢do, no qual serdo exigidos os nimeros do documento de Identidade (RG) e do Cadastro

de Pessoa Fisica (CPF), enderego residencial, dados para contato, cargo, codigo do cargo, dentre outras

informagdes, todos de preenchimento obrigatorio, enviar solicitagdo de sua inscri¢ao, imprimir o boleto bancario

¢ efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢do, impreterivelmente, até o dia 21 de dezembro de 2026,

independentemente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

8.2. As inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagdo de pagamento ou do deferimento da

solicita¢do de isencao de taxa de inscrigao.

8.3. O recolhimento da taxa de inscri¢do realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado

por meio de pagamento agendado e nio liquidado no referido prazo implicara a nao efetivacio da

inscricdo, e o valor referente ao pagamento da taxa de inscricio nio sera devolvido.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade. O simples comprovante de agendamento ndo sera aceito como comprovante de pagamento
de inscri¢ao.

8.5. Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes via depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou deposito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem

de pagamento, por agendamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital.

8.6. O valor referente ao pagamento de taxa de inscri¢do realizado mais de uma vez para a mesma inscricao
(mesmo boleto) ndo serd devolvido.

8.7. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico, exclusdao do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administragao Publica.

8.8. O ICAP ¢ a Cimara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS- TO nio se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

8.9. E de responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo, devendo
o mesmo arcar com onus de qualquer divergéncia de valor.

8.10. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de
inscri¢do somente se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no
Anexo L.

8.11. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgao de Cargo sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera verificar atentamente o codigo da
op¢ao preenchido.

8.12. As datas de aplicacao das provas objetivas para todos os niveis de escolaridade estdo disponiveis no
QUADRO, do subitem 13.6.

8.13. Fica reservado & CAmara Municipal d¢ PARAISO DO TOCANTINS- ESTADO DO TOCANTINS, e ao
ICAP, o direito de alterar as datas de aplicagdo das provas para todos os niveis de escolaridade, caso haja
necessidade de acréscimo de mais um ou dois dias de aplicagdo (correspondentes a um final de semana), visando
garantir a adequada execugdo e conclusdo do certame. Eventuais alteragdes serdo previamente divulgadas aos
candidatos por meio do site oficial do ICAP e demais meios oficiais de comunicagao.

8.14. Os candidatos poderdao concorrer para mais de um cargo, porém, caso as provas sejam aplicadas
simultaneamente, cabera ao candidato optar por qual dos cargos ele ird concorrer, sendo que,ndo havera devolucao
dos valores pagos pelas inscrigdes em hipdtese alguma, conforme disposto no subitem 8.7.
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8.15. Para a realizacdo das provas, respeitar-se-a o local em que fora divulgado no site www.icap- to.com.br,
locais e horarios de prova segundo o cronograma do Quadro - I deste Edital, ndo sendo permitido realiza-las
fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.16. As informacgodes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo 3 CAmara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS-
TO e o ICAP o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou dados
de terceiros, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

8.17. A partir do 5° dia util do pagamento, o candidato devera conferir no endereco eletronico www.icap-
to.com.br, ¢ observar se os dados da inscri¢ao, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi
pago devidamente.

8.18. As inscricdes somente serdo efetivadas apds pagamento ou eventual deferimento da solicitacdo
da taxa de isencao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.1. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico (email).
9.2. E considerada inscrigio extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds a data estabelecida
neste Edital.
9.3. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera todos
os requisitos exigidos no momento da posse.

9.3.1.Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de opcdo de cargo apds a confirmagdo da

inscrigdo(pagamento do boleto).

9.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagdes prestadas
pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé ptblica, o que
acarreta eliminagao do processo, e, ainda, a aplicacdo das demais san¢des legais.
9.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscri¢do para outrem.
9.6. Para efetuar a inscri¢do, sdo imprescindiveis informagdes pessoais do candidato, como, nome completo,
numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), nimero do Registro Geral (RG), data de nascimento, endereco e
telefone/celular, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas no ato de inscrigao.
9.7. Teré a sua inscri¢do cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que
usar o numero do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou do Registro Geral (RG) de terceiro para realizar a sua
nscrigao.
9.8. Os procedimentos para inscri¢ao estardao disponiveis no enderego eletronico www.icap-to.com.br.
9.9. O ICAP ndo serd responsavel por problemas na inscricdo, emissao de depdsito identificado e boleto
bancério via Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagao
nos ultimos dias do periodo de inscrigdo e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o
recebimento de dados, devendo o candidato fazé-los com antecedéncia.
9.10. No ato da solicitacdo de inscri¢do, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢ao de Cargo.

10. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1. Poderao solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que estiverem inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa
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renda, nos termos do Decreto n. © 6.135, de 26 de junho de 2007.

10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndio concesséo, a correta indicagdo, no sistema
de inscri¢do, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva
documentacgao para essa finalidade.

10.3. Parasolicitar a isencdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem
10.1 deste edital, deverao proceder de acordo com as orientagdes para cada uma das possibilidades abaixo:

10.3.1.  Candidato inscrito no CadUnico: O candidato que desejar solicitar isen¢io devera indicar no
formulario de inscrigao tal inten¢do, informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacao Social
(NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preencher as informagdes estabelecidas como obrigatorias.
10.3.1.1. Nao serao aceitos NIS:

a) Que ndo estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar

dentro do perfil;

b) Com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

d) Nao serdo realizados pedidos de corre¢ao do NIS digitado erroneamente.

e) Nao serdo aceitas alteragdes no NIS apos a efetivagao da inscrigao.

f) O ICAP verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato junto ao érgao gestor
do CadUnico.
10.3.1.2. As informagdes prestadas no requerimento de iseng¢ao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em
sua eliminacao do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais san¢des legais.
10.3.1.3. Para que o candidato nao tenha problema com indeferimento da solicitagdo € necessario que
indique em sua Ficha de Inscrigdo os dados cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.
10.3.1.4. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengao.
Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente,
a atualizacdo cadastral, para depois solicitar a isengao de pagamento.
10.3.1.5. Nao sera concedida isenc¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar
as condic¢oOes e formalidades estabelecidas neste Edital.
10.3.1.6. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS —
Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia e Combate a fome.
10.3.2.  Candidato doador de medula 6ssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude: Os
candidatos doadores de medula 6ssea deverdo, no ato da inscri¢do, anexar, em campo apropriado do
requerimento de inscrigdo, em formato digital, documento emitido por entidade reconhecida pelo
Ministério da Satde que comprove o cadastramento do candidato como doador voluntario de medula 6ssea,
nos termos da legislagdo aplicavel.
10.4. Cada candidato s6 poderd pedir isencao de 1 (uma) taxa de inscri¢do, caso haja requerimento de mais de
uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢ao realizada por ultimo, constante no nosso banco de dados. A
isen¢do da taxa de inscrigdo devera ser pleiteada obedecendo as datas definidas no Cronograma constante no
QUADRO I e, para tanto, o candidato devera:
10.4.1. Acessar o enderego eletronico www.icap-to.com.br e escolher a op¢io “ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO”, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatdrias) e finalizar sua inscri¢io.
10.5. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico
www.icap-to.com.br na data definida no QUADRO 1.
10.6. O candidato cuja documentacdo de isencao do valor da taxa de inscri¢ao for indeferida devera entrar no
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www.icap-to.com.br até o ultimo dia valido para inscricdo, imprimir o seu boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa.
10.7. Do indeferimento cabera recurso no prazo estipulado no QUADRO I - Cronograma deste Edital.

10.8. Deferido o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera aguardar a publicacdo da
convocagao para prova de acordo com o0 QUADRO I deste Edital.

11.DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
11.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.icap-to.com.br na data prevista no Cronograma

QUADRO - I para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos, com o nome ou numero de inscrigoes
homologadas.

11.2. O cartdo de inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao
das provas juntamente com documento original de identidade.

11.3. Caso o candidato detecte algum erro em seu nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, 0 mesmo sera corrigido no dia da realizagdo da prova, sendo que o candidato deverd comunicar ao
fiscal de sala para que este lavre o referido erro em ata para futura correcao.

11.4. Caso haja auséncia do nome do candidato na listagem provisoria de inscritos, o candidato devera entrar
em contato com o ICAP, através do site www.icap-to.com.br conforme as datas previstas no QUADRO I-
Cronograma Geral.

11.5. Na hipotese de auséncia do nome do candidato nas listagens oficiais de alocacdo para realizagdo da Prova
Objetiva, na data de sua aplicagdo, o ICAP podera proceder a inclusdo condicional do candidato no respectivo
local de prova, desde que seja apresentado comprovante de pagamento da inscrigdo devidamente quitado dentro
do prazo estabelecido no cronograma do certame. Para fins de comprovacdo e regularizagdo da situagdo
cadastral, serd retida pelo ICAP copia do referido comprovante. Na auséncia da copia, o candidato devera
apresentar o documento original, o qual serd retido temporariamente para adocdo das providéncias
administrativas necessarias a efetivacao de sua inclusao.

11.6. A inclusdo de que trata o subitem 11.5 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo ICAP,
apos a aplicagdo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.7. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.5, a inclusdo sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo das informagdes e comprovante referentes a sua
nscrigao.

11.9. O ICAP nido enviard nenhuma comunicacdo/cartdo de confirmagdo para o candidato, de modo que
a obtencdo dessas informagdes ¢ de inteira responsabilidade do candidato, através do enderego eletronico
WWww.icap-to.com.br.

12.DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em uma unica etapa compreendida por Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio para os cargos de Niveis Fundamental, Médio e Superior.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencio das informagdes referentes a realizagao da Prova
Objetiva do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serdo aplicadas, para todos os cargos, Provas Objetivas de cardter classificatério e eliminatorio, e
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QUADROII-PROVAS OBJETIVAS

. NVELFUNDAMENTAL |

NIVEL FUNDAMENTAL

Prova/Area de Conhecimento Numero Valor de Pontuacio
p de Cada Total de Minima
rovas Questdes | Questio Pontos Exigida
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,0
Matematica 10 3,00 30,0
Objetiva 50 pontos
Conhecimentos Gerais ¢
Conhecimentos Municipais 10 40 40,0
Total 30 - 100,0
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos

NIVEL MEDIO

) Nuamero Valor de Total de Pontuacio
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada Minima
~ ~ Pontos . .
Questoes Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Atualidades e Conhecimentos 05 4,00 20,0
Municipais
Objetiva Nocoes de Informatica 05 1,00 5,00
50 pontos
Legislacio do Servidor Piblico e 05 2,00 10,0
Nogodes de Administracao Publica
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,0
Total 40 - 100,0
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos

NIVEL SUPERIOR
Numero Valor de Total de Pontuacio
Provas Prova/Area de Conhecimento de Cada Minima
N . Pontos . .
Questoes | Questao Exigida
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,0
Atualidades e Conhecimentos 05 4,00 20,0

Municipais
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o Nogoes de Informatica 05 1,00 50
Objetiva Legislacao do Servidor 2.0 50 pontos

Publico e Nogdes de 05 ’ 10.0

Administragao Publica ’

) 3,0
Conhecimentos Especificos 15 45,00
Total 40 - 100,00
Pontuacio Maxima da Nota Final 100 pontos

As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duracdo de 04 (quatro) horas contadas a partir de seu efetivo inicio, e serdo
aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto - Quadro - I, nos turnos matutino e vespertino.

13.2. As provas serdo realizadas no Municipio de PARAISO DO TOCANTINS, no ESTADO DO TOCANTINS.
A depender do quantitativo de candidatos inscritos, as provas poderdo, ainda, ocorrer no sdbado e domingo em
distritos DO MUNICIPIO DE PARAISO DO TOCANTINS ou até mesmo em outro Municipio LIMITROFE,
QUE GARANTA A MELHOR LOGISTICA DE APLICACAO.

13.3.0 Aviso de divulgagdo dos locais de realizagdo das Provas Objetivas serd divulgado na Internet, no
endereco eletronico www.icap-to.com.br. Nao serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletronico, informagdes
a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
este Edital e os editais e comunicados a serem divulgados no enderego eletronico www.icap-to.com.br.
13.4.E de exclusiva responsabilidade do candidato a identifica¢io correta do local de realizagio das provas, bem
como o comparecimento no horario determinado, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizag¢do das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacao das provas com antecedéncia
minima de 24 (VINTE E QUATRO) horas.

13.5.E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade.

13.6. Os portdes dos prédios onde se realizardo as provas serdo fechados, impreterivelmente, 10 (DEZ) minutos
antes do inicio das provas, tanto no hordrio matutino, quanto no vespertino. O candidato que chegar ap6s o
fechamento dos portdes tera vedada sua entrada e serd automaticamente eliminado do certame. As provas
Objetivas poderdo ser aplicadas em um ou dois dias ,sendo a hora e o local informados, conforme
CRONOGRAMA — QUADRO I deste edital, e no quadro a seguir:

QUADRO DE APLICACAO DAS PROVAS

NG TURNO NiVEL DE ABERTURA | FECHAMENTO HORARIO | DURACAO
DA PROVA ESCOLARIDADE DO§ DOS PORTOES INICIAL DA
PORTOES DAS PROVA
PROVAS
MATUTINO NIVEL 07h00min 08h00min 08h10min 4 HORAS
17/01/2027 FUNDAMENTAL
E
NIVEL SUPERIOR
17/01/2027 | VESPERTINO ~ NIVEL 13h00min 14h00min 14h10min 4 HORAS
MEDIO/TECNICO
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13.6.1. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da prova munido do documento de identidade
original, do cartdo de convocagao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagao das provas. O
candidato devera permanecer no local de realizacao das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 1 (uma)
hora, ap0s o inicio das provas.
13.7. O candidato que se retirar do local de prova antes do horario indicado no subitem acima, estara desistindo
do certame e serd automaticamente eliminado.
13.8. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes, apoés 2 (duas) horas de prova, desde que
permanega em sala até este momento.
13.9. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior, ndo
poderd retornar ao local para retirar o seu Caderno de Questoes.
13.10. Sera imediatamente eliminado do certame o candidato que realizar qualquer tipo de anotagdo, marcagao,
rasura ou registro indevido no cartdo resposta (gabarito), ainda que fora dos campos permitidos. Em hipotese
alguma havera substitui¢do do Cartdo de Respostas (gabarito) por erro do candidato.
13.11. O candidato que for pego com a anotagao do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer da mesma,
e em caso de recusa, sera eliminado do certame.
13.11.1.0s eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas
(gabarito) serdo de inteira responsabilidade do candidato.
13.11.2. O contetido programatico para as Provas Objetivas encontra-se no Anexo II deste Edital.

13.11.3. A Camara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS- TO e o ICAP nio fornecerio e nio se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do material de estudo.
13.11.4. Nao sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local,
data e horario, previamente designados.
13.12. Nao haveré segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.
13.13. Durante a realiza¢do da prova, o candidato que precisar ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala
sua saida e este designara um fiscal para acompanhé-lo no deslocamento, devendo o candidato manter- se em
siléncio durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no banheiro, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.
13.13.1.Na situacdo descrita nos subitens 14.18 a 14.20, se for detectado que o candidato esteja portando
qualquer tipo de equipamento eletronico, serd eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de 4 (quatro) opgdes (A, B, C e D) e uma tnica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, haverd, no Cartdo de Respostas
(gabarito), quatro campos de marca¢ao: um campo para cada uma das quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o
candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o enunciado da questao.
14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas (gabarito),
utilizando-se para esta finalidade (exclusivamente) de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente.
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14.3. O Cartao de Respostas sera o inico documento valido para a correcao das Provas Objetivas e o candidato
serd o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugcdes
especificas contidas neste Edital e na capa de Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao
do Cartdo de Respostas (gabarito)por erro de preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, uma, e somente uma, das quatro opgoes
nos campos do Cartdo de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serdo
consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o Cartao de Respostas,
tais como marcagao rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.As marcagdes
indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de
Respostas (gabarito), sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura
optica.

14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o niimero de
inscri¢do, o numero de seu documento de identidade, cargo de sua opgao, o tipo de prova impresso e a marcacao
do gabarito em seu Cartdo de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipdtese
ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicao dos cadernos com manchas, borrdes
e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da prova.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital, avisos ou
em comunicados.

14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

14.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipodtese alguma, sendo que s6
poderd ausentar-se do local da prova ap6s decorrido 1 (uma) hora do inicio da mesma.

14.11. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apds assinatura da Lista de
Presenga e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apds este momento, somente
acompanhado por fiscal. Portanto, ¢ importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar,
antes de sua entrada na sala.

14.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao da
prova, retirando-se do local de uma s6 vez.

14.13. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo
destas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizacao dos banheiros e bebedouros.

14.14. A critério do ICAP podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realiza¢ao
de exame grafotécnico, com a confrontacao dos candidatos que venham a ser convocados para nomeagao.
14.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario da
prova divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital de que trata os subitens 13.3, implicard a eliminagdo
automatica do candidato do certame.
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14.17. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

14.18. Apds entrar em sala ou local de provas e durante as etapas, nao serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicag¢do entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, dicionarios, codigos, papéis, manuais,
impressos ou anotagoes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou similares,
maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares,
controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relogio digital,6culos
escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também nao serd admitida
autilizacao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,sendo que
o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
14.19. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, como os indicados no subitem 14.18, devera
desliga-lo, retirando a bateria dos celulares, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de
realizacdo das provas, sendo que o ICAP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realiza¢ao das provas, nem por danos neles causados.

14.20. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
provas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.21. Nao serdo permitidas garrafas de 4gua e alimentos que ndo estejam em material plastico transparente,
lapis,lapiseira e/ou borracha durante a realizag@o das provas.

14.22. O ICAP recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados
nos subitens anteriores.
14.23. O ICAP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal no dia de realizagao das provas.
14.24.Por motivo de seguranga ndo serd permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das provas
portando armas de qualquer tipo.
14.25. O candidato que estiver armado nao podera permanecer no local de prova.
14.26. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacao:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
¢) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
e) afastar-sedasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se dasala, a qualquer tempo, levando o Cartdo de Respostas, sem a devida autorizagio;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no Cartdo de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;
j) forsurpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
k) forsurpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;
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) forsurpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenagao;
m) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
n) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
0) fumarno ambiente de realizacao das provas;

p) for surpreendido portando celular durante a realizacdo da prova. Celulares deverdo ser desligados, retiradas
as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo ICAP ao entrar em sala, mantidos lacrados e
dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da prova;

q) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo ICAP.

14.27. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacao

e de classificagdo.

14.28. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.29. A condig¢ao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

14.30. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento

emergencial local. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas daréa todo apoio que for
necessario.

14.31. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar do local de prova para atendimento médico ou
hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

15. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

15.1. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento

eletronico das folhas de respostas, sob responsabilidade do ICAP.

15.2. Nao serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questdes deixadas em branco (ndo marcadas)

ou com mais de uma marcacao (dupla marcacao).

15.3. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das
provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.

15.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO)

inferior a 50 pontos, e 0 que obtiver nota zero em Lingua Portuguesa, em Conhecimentos Especificos
ou em Atualidades/Conhecimentos Municipais.

15.5. Os candidatos eliminados na forma do subitem 15.4 do presente Edital ndo terdo classificagao alguma no
Concurso Publico.

15.6. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 15.4 serdo ordenados por cargo/especialidade de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

15.7. Os candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoas com deficiéncia,
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nao eliminados na forma do subitem 15.4, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Para desempate dos candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Fundamental tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) formais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia de inscri¢ao
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).Os candidatos que permanecerem empatados até a aplicacdo da alinea “b”, deverao
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Matematica;

d) Tiverexercido a funcdo de jurado (artigo 440, do Cddigo de Processo Penal).

16.2. Para desempate dos candidatos que concorrerem aos cargos de Nivel Médio e Superior
terdo preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta anos), até o ultimo dia de inscrigdo
neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso). Os candidatos que permanecerem empatados até a aplica¢do da alinea “b”, deverdo
possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

b) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;
d) Tiverexercido a funcdo de jurado (artigo 440, do Codigo de Processo Penal).

17. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO

17.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO).

17.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a ordem
decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 16 deste Edital.
17.3. Os candidatos que obtiverem nota zero na disciplina de Lingua Portuguesa, em Conhecimentos
Especificos ou em Atualidades/Conhecimentos Municipais estario automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

17.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeacao, ficando
reservada & CAmara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS- TO o direito de aproveitamento desse
candidato, conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica e vaga disponivel.

18. DADIVULGACAO

18.1. A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacdes referentes a este Concurso
se dara na forma de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:
No site www.icap-to.com.br.
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a) relacdo de candidatos isentos dataxa de inscrigao, deferidos;

b) relacdo dos locais de provas;

¢) gabarito oficial preliminar;

d) resultado provisorio das provas objetivas;

e) resultado final das provas objetivas;

f) resultado final do concurso publico, composto de listas relacionando os candidatos aprovados por

cargo e as respectivas notas finais;

g) demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.
18.2. Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletronico da Camara
Municipal d¢ PARAISO DO TOCANTINS- ESTADO DO TOCANTINS, e/ou no painel de avisos
destinados a este fim.

19. DOS RECURSOS

19.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: do resultado da isen¢do da taxa de inscri¢ao, do
resultado da homologacdo das inscrigdes, do gabarito preliminar e do resultado preliminar da prova
objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis para a interposi¢do, a contar da divulgacdo de cada uma das
publicagdes citadas acima.

19.2. Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.icap-to.com.br.

19.3. Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletronico
www.icap-to.com.br. Fazer o login utilizando CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) e Senha, e seguir as instru¢des
ali contidas.

19.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

19.5. Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
19.6. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante

de prova, essa alteracdo valeré para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

19.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo

divulgadas no enderego eletronico www.icap-to.com.br.

19.8. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

19.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

19.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora ou qualquer membro da Camara Municipal de
PARAISO DO TOCANTINS- ESTADO DO TOCANTINS, serdo preliminarmente indeferidos, podendo
neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1. A inscri¢ao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e
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comunicados referentes a este Concurso Publico no endereco eletronico www.icap-to.com.br.

20.3. Nao serao dadas, por telefone nem pessoalmente na sede da empresa, informacdes a respeito de
datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagao, convocacdes
ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou definitivos das provas e do concurso. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital, avisos, o portal do ICAP, www.icap-to.com.br na forma deste item.
20.4. Nao serao dadas informagdes a respeito de terceiros, tampouco fornecimento de dados pessoais, notas de
prova ou folhas de respostas de outrem.

20.5. Serao considerados documentos de identificagdo: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identificagao (CRO, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao - CNH (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

20.6. Nao serao aceitos como documentos de identificag¢do: certidoes de nascimento, CPF, titulos cleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

20.7. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
20.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo, na
forma definida no subitem 20.5 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

20.10. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

20.11. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual
periodo.

20.12. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao ICAP até o Resultado final do Certame, e
caso convocado, sendo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu
endereco.

20.13. A Camara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS, no ESTADO DO TOCANTINS ¢ o ICAP
ndo arcardo, em hipotese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a realizagdo
das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo ICAP em conjunto com a CAmara Municipal de PARAISO
DO TOCANTINS- TO.

20.15. Legislag@o publicada ap6s a data de publicagdo deste Edital ndo serd objeto de avaliagdo nas provas do
processo.

20.16. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital,
Aviso, Adendo e/ou Aditivo de Edital.



http://www.icap-to.com.br/
http://www.icap-to.com.br/

IREIETRTE B CAMLFTRG LN AEELEEUNLA | M3 darld

Scep

20.17. A Caimara Municipal de PARAISO DO TOCANTINS, no ESTADO DO TOCANTINS ¢ o
ICAP ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros

20.18. Oresultado final do Concurso Publico serda homologado pela Camara Municipal.

20.19. A aprovagdo no concurso publico gera mera expectativa de direito a nomeacao, ficando esta
condicionada a necessidade da Administragao Publica e a disponibilidade orgamentaria.

20.20. Em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, bem como em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021,
especialmente no que tange a integridade, governanga e prevengio de conflitos de interesse, NAO ¢ permitida
a participacao no presente Concurso Publico de candidatos que possuam vinculo de parentesco, consanguineo
ou por afinidade, até o segundo grau, com membros da Comissdo Organizadora, servidores publicos envolvidos
na sua realizacdo ou autoridades responsaveis pela homologagao do certame, desde que assegurada a absoluta
imparcialidade em todas as etapas.

20.21. Consideram-se parentes até o segundo grau: pais, filhos, irmaos, avos, netos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e cunhados.

20.22. O candidato que se enquadrar em qualquer das hipdteses previstas deverd declarar tal condi¢do no ato
da inscrigdo, sob pena de eliminacdo do certame a qualquer tempo, caso constatada omissao ou declaragao falsa,
sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

20.23. Os membros da Comissdo Organizadora, da banca examinadora e quaisquer agentes publicos ou
colaboradores envolvidos no certame que possuam vinculo de parentesco com candidato inscrito deverao
declarar formalmente a situagdo de impedimento, abstendo-se de atuar em qualquer fase relacionada ao certame,
sob pena de nulidade dos atos praticados e responsabiliza¢do nos termos da legislagdo aplicavel.

20.24. A Administragdo podera, a qualquer momento, realizar diligéncias para verificar a existéncia de vinculos
que possam comprometer a lisura, a imparcialidade e a isonomia do concurso publico, podendo adotar as
medidas necessarias para resguardar o interesse publico.

MARCOS ANTONIO DE SOUSA AGUIAR

Presidente da Comissiao Especial do Concurso Publico Municipal

LUIZ CARLOS LACERDA CABRAL
Membro da Comissio Especial do Concurso Publico Municipal

RICARDO SILVA DINIZ

Membro da Comissao Especial do Concurso Piblico Municipal
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PARaiso pg TocANTIN

EDITAL N° 001/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS - TO

13 DE NOVEMBRO DE 2026

ANEXO 1

CARGOS, CODIGO, DISTRIBUICAO, FORMACAO MINIMA EXIGIDA E DESCRICAO
SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CODIGO DO CARGO: F101

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Limpar e conservar prédios e dependéncias da

Camara Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar mdveis, utensilios e equipamentos; zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens, encomendas e outros, interna e
externamente, quando solicitado; executar atividades correlatas. Preparar e distribuir refeigcdes; acondicionar os
géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e deterioragdo; operar com fogdes e outros aparelhos de
preparacdo, aquecimento e refrigeragdo de alimentos; lavar louga e utensilios de copa e cozinha; preparar e
transportar bandejas com alimentac@o e colhé-las; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condigdes de
higiene. Efetuar rondas de inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes para assegurar-
se de que estdo devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; impedir a entrada, no prédio e areas
adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de trabalho; comunicar a chefia imediata qualquer

irregularidade ocorrida durante seu plantdo.

CARGO: VIGIA

CODIGO DO CARGO: F102

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Fundamental Completo
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes,

de pessoas estranhas e sem autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de
seguranca;

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu turno, para que sejam tomadas as devidas
providéncias;

Zelar pelo prédio e suas instalagdes - jardim, patio, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos - tomando
as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros danos;

Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc.;
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Atender e prestar informagdes ao publico;

Atender e efetuar ligagdes telefonicas e/ou radio quando necessario;

Registrar sua passagem pelos Postos de Controle, acionando o reldgio especial de ponto, para comprovar a
regularidade de sua ronda;

Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os mesmos
até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia;

Atender eventos diversos;

Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de
Bombeiros;

Deter menores infratores, encaminhando-os ao Conselho Tutelar, via Policia Militar ou Civil;

Efetuar trabalhos visando coibir o exercicio de dano ao meio ambiente; exercer a vigilancia das imediacdes da
Camara Municipal e seus Anexos, percorrendo o local sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando
A protecdo, a manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimonio publico; efetuar rondas nas dependéncias
dos prédios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, a fim de evitar furtos, roubos ou outros danos;

Executar outras tarefas correlatas.
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NIVEL MEDIO/TECNICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO DO CARGO: M201

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio completo

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Executar tarefas de apoio a toda a atividade
parlamentar; executar tarefas auxiliares de documentacdo, designadamente de organizacdo, consulta de ficharios e
catalogacdo; executar fungdes de tratamento de texto; acompanhar as sessdes da Camara Municipal; elaboracdo de
atas; digitar os documentos administrativos, conferir a exatiddo dos documentos; proceder anotagdes nos ficharios e
nos arquivos de documentos; exarar despachos interlocutorios, de acordo com a orientagdo do seu superior
hierarquico; auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados e calculos matematicos; organizar documentos;
organizar arquivos, classificando-os de acordo com as normas pré-estabelecidas, para possibilitar o controle de
servigos e consultas posteriores. Auxiliar os servigos de plenario; digitar matérias e expedientes; zelar pelo correto
arquivamento de documentos em midia ou em pastas proprias; desempenhar tarefas atribuidas pela Mesa Diretora,
tais como servigos postais, bancarios, entrega de documentos e outros. Tratar documentos: registrar a entrada e saida
de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais
e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos. Preparar relatorios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos;
expedir oficios e memorandos. Atender usuarios no local ou a distincia: fornecer informagdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos
humanos: executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento e
desenvolvimento; controlar recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica: controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolugdo de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedigdo de malotes e
recebimentos. Dar suporte administrativo e técnico na area or¢amentaria e financeira: preparar minutas de contratos
e convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos. Participar da elaborag@o de projetos referentes
a melhoria dos servigos da instituigdo. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos. Secretariar reunides e outros
eventos. Redigir documentos utilizando redagdo oficial. Digitar documentos. Utilizar recursos de informatica. Atuar
na Controladoria e na Ouvidoria da Camara. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional. Realizar langamentos de dados nos sistemas de informacdes do TCE.
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MOTORISTA (CNH “AB”)

CODIGO DO CARGO: M202

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagio nas categorias A ¢ B (AB),
observada a legislacdo de transito vigente

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Conduzir veiculos da Camara, primando pela
conservacgdo e pericia na direcdo; atender aos Vereadores, conforme solicitagdo e conforme o Controle de Utilizagao
dos Veiculos; zelar pelos prazos e periodos de revisao; troca de 6leo e manter a parte mecanica em dia; dirigir veiculos
de passeio, leves em viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais; manter o
veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que estejam ao
seu alcance, providenciando limpeza e desinfecg¢do, encaminhando-o para lavagem e lubrificacdo, comunicando
necessidades de reparos e substitui¢do de pegas e componentes, visando sua conservagdo; preencher relatorio de
utilizacdo de veiculo, lancando dados necessarios e efetuando prestacdo de contas de despesas de viagem, para
controle e avaliagdo de custos; auxiliar na carga e descarga do veiculo; recolher a garagem os veiculos, quando
concluido o servigo e/ou terminado o expediente de trabalho; respeitar as leis de transito e as ordens de servicos
recebidos; submeter as vistorias legais do veiculo sob sua guarda; responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de
ferramentas e acessorios pertencentes ao veiculo; comunicar a quem de direito a ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; e desempenhar outras atividades correlatas.

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testando freios e
parte elétrica, para dar cumprimento a programagdo estabelecida. Dirigir o veiculo, mantendo os comandos e
observando o fluxo de trinsito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem do servigo.
Transportar cargas em geral da Camara. Entregar correspondéncias da Camara. Executar outras tarefas determinadas

pela Presidéncia. Sera responsabilizado por multas de transito que ocasionar.

TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DE LIBRAS

CODIGO DO CARGO: M203

DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA I — diplomado em curso de educacio profissional técnica de nivel médio em|
Tradugado e Interpretacdo em Libras; ou II — diplomado em curso superior de bacharelado em Tradugdo e Interpretacao
em Libras — Lingua Portuguesa, em Letras com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretacdo em Libras ou em Letras —|
Libras; Ou III — diplomado em outras areas de conhecimento, desde que possua diploma de cursos de extensdo, de
formacdo continuada ou de especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, € que tenha|
sido aprovado em exame de proficiéncia em traducdo e interpretacdo em Libras — Lingua Portuguesa.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Prestar servigos nos eventos realizados pela Camara
dentro e fora do prédio oficial;
I - Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, pot

meio da Libras para a lingua oral e vice-versa;
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Il - Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
contetidos curriculares;

I1I - Atuar nos processos seletivos para cursos na institui¢do de ensino e nos concursos publicos;
[V - Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos ¢ as atividades-fim das institui¢des de ensino e reparti¢oes publicas;
e

'V - Prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais.

VI - Intermediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; (Incluidg
pela Lei n® 14.704, de 2023)

VII - Intermediar a comunicag@o entre surdos e surdos por meio da Libras para outra lingua de sinais e vice-versaj
(Incluido pela Lei n° 14.704, de 2023)

VIII - Traduzir textos escritos, orais ou sinalizados da Lingua Portuguesa para a Libras e outras linguas de sinais ¢
vice-versa.

O tradutor, o intérprete ¢ o guia-intérprete devem exercer a profissdo com rigor técnico e zelar pelos valores éticos a
ela inerentes, pelo respeito a pessoa humana e, em especial:

I - Pela honestidade e discrigao, protegendo o direito de sigilo da informacao recebida;

I - Pela atuacdo livre de preconceito de origem, raga, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;

I11 - Pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que lhe couber traduzir, interpretar ou guia-interpretar; (Redacaq
dada pela Lei n°® 14.704, de 2023)

[V - Pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;

V - Pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressdo ¢ um direito social, independentemente da condicao
social e econdmica daqueles que dele necessitem;

VI - Pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda.

NIVEL SUPERIOR

AGENTE DE CONTRATACAO

CODIGO DO CARGO: S301
DISTRIBUICAODAS VAGAS: Vagas do Poder Legislativo.

FORMACAO MINIMA EXIGIDA: Curso de Bacharelado em Administracio, Economia, Ciéncias Contabeis e/ou
Direito, com registro no respectivo conselho de classe, conforme a formagao profissional.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO: Sera responsavel integral pela conducio da fase
interna e externa dos processos licitatorios, atuando como o impulsionador oficial e o principal ponto de contato
entre a administracao e os licitantes. Atuar desde a elaboracdo do edital até a sua finalizagdo para homologagao,
exercendo o acompanhamento rigoroso de todos os trdmites processuais para garantir que os prazos e ritos
estabelecidos pela Lei de Licitagdes sejam estritamente respeitados. Realizar a abertura das sessdes publicas, onde
deve coordenar os trabalhos de recebimento, exame e julgamento das propostas, verificando se os valores e
especificacdes técnicas apresentados atendem as exigéncias do instrumento convocatério. Na modalidade pregdo, o
agente assume a fungdo de pregoeiro, sendo responsavel pela condugdo da etapa de lances e pelo exercicio ativo da
negociacdo, buscando sempre obter condi¢des mais vantajosas e pregos que demonstrem economicidade para os
cofres da Camara Municipal. Proceder a analise da habilitacdo, validando a documentagdo juridica, fiscal, social e
trabalhista, além de avaliar a capacidade técnico-operacional e a satde econdmico-financeira das empresas
participantes, utilizando-se de sua formacdo técnica para fundamentar tais decisdes. Promover o saneamento do
processo, agindo com proatividade para garantir a eficiéncia administrativa. Assegurar a maxima transparéncia dos
atos, operando sistemas eletronicos de compras e realizando as inser¢cdes obrigatorias no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e SICAP-LCO do TCE/TO. Poderd atuar em conjunto com empresa de consultoria

especializada em licitagdes e contratos, devidamente contratada para receber auxilio técnico e suporte consultivo.
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EDITAL N° 001/2026 - CAMARA MUNICIPAL DE PARAISO DO TOCANTINS - TO
13 DE NOVEMBRO DE 2026

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS PARAO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretacdo e Compreensdo de texto; Alfabeto: letras, fonemas e digrafos; Silaba: Estrutura silabica, separagao
de silabas, encontro vocalico: ditongo, tritongo e hiato, encontro consonantal (distingdo e ocorréncias), silaba tonica
(oxitona, paroxitona e proparoxitona), acentuacao grafica(regras basicas e atuais); Substantivo: Comum, préprio, coletivo,
simples, composto, primitivo, derivado, concreto e abstrato;Flexdes dos substantivos: género,numero ¢ grau; Adjetivo:
caracterizacao, flexdes e locucdo adjetiva; Advérbio: Classificagdo por circunstancias e graus: Verbo: Estrutura e
Conjugagoes, tempos verbais (Indicativo, Subjuntivo e Imperativo); Frases: Conceito e tipos de frases (declarativa,
interrogativa, exclamativa,imperativa e optativa); Sindnimos e antdnimos; Concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS E MUNICIPAIS :

Geografia do estado do Tocantins nos séculos XX e XXI: Transformagdes econdmicas e espaciais no estado ao longo do
século XX e XXI; Crescimento populacional, urbanizagao, éxodo rural e distribuicdo demografica; Expansao da fronteira
agricola (Agronegocio e a regido do Matopiba); Principais polos econdmicos, industriais ¢ de transportes (rodovias,
hidrovias e ferrovias como a Ferrovia Norte-Sul); Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e os biomas tocantinenses
(Amazonia e Cerrado); Estrutura de Poder: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Divisdo Politico-
Administrativa: Regionalizagdo, microrregides e municipios; Historico Politico: Principais marcos da criagdo do Estado
do Tocantins (Constitui¢do de 1988), desmembramento de Goias, redemocratizagdo e forgas politicas no cenario
tocantinense contemporaneo; Historia do Estado do Tocantins: Formagao Historica: Ocupagdo do norte goiano, periodo
colonial e imperial, movimentos separatistas e a longa luta pela autonomia estadual; Economia Historica: Ciclo do ouro,
pecuaria extensiva, extrativismo e o impacto econdomico ¢ populacional da constru¢do da Rodovia Belém-Brasilia;
Movimentos Sociais ¢ Revoltas: Movimentos de resisténcia regional, lutas camponesas ¢ demarcagao de terras indigenas
no século XX; Patrimdnio Historico e Cultural: Conjunto arquitetonico e historico de Natividade, manifestagdes culturais
tradicionais (como a Sussa, Folia de Reis ¢ a Romaria do Bonfim) e personalidades historicas; Municipio de Paraiso do
Tocantins: Historia: Processo de fundagdo, emancipacdo politica e evolugéo historica do municipio; Geografia e Aspectos
Ambientais: Localizagdo geografica no estado e inser¢ao na regiao de influéncia economica; Relevo, hidrografia (destaque
para a bacia hidrografica local) e vegetagao de Cerrado; Questdes ambientais locais e uso do solo; Atualidades: Cenario
Atual: Acontecimentos politicos, econdmicos, sociais e ambientais recentes (nacionais, estaduais e municipais); Temas
Contemporaneos: Sustentabilidade, transi¢do energética, infraestrutura regional, seguranga e impactos socioecondmicos
na regido central do Tocantins.

MATEMATICA:

Numeros naturais (conceito, ordenagao e operacdes basicas); Numeros inteiros (Conceito, nimeros negativos, reta
numérica e operagdes); Numeros Racionais (Fra¢des, nimeros decimais, representacdo na reta numérica e conversoes);
Quatro Operagoes: Adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Propriedades das Operagdes: Comutativa, associativa,
distributiva e elemento neutro; Expressdes Numéricas: Ordem de precedéncia das operagdes e uso de parénteses,
colchetes e chaves; Situagdes/problemas cotidianas envolvendo os conjuntos numéricos e as quatro operagoes; Calculos
praticos de troco, orgamento, lucros, prejuizos e operagdes comerciais do dia a dia.
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CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Texto: Interpretagdo e Compreensdo de texto; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposigoes;
Sintaxe de colocagdo; Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do
acento da crase; Nexos semanticos ¢ sintaticos entre as oragdes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de
pontuacdo. Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindonimos; antdonimos; polissemia; Vocabulos homoénimos e
pardnimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacdo
grafica; Formacgao de palavras: prefixos e sufixos; Flexao nominal de género e ntimero; Flexao verbal: verbos regulares e
irregulares; Vozes verbais; Emprego dos modos e tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais ¢ das formas de
tratamento; Figuras de Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS:

Geografia do Estado do Tocantins nos séculos XX e XXI: Transformagdes econdmicas e territoriais do estado ao longo
dos séculos XX e XXI; Crescimento populacional, urbanizagao, €xodo rural e distribuicdo demografica; Expansao da
fronteira agricola, agronegodcio e participagdo do Tocantins na regido do MATOPIBA; Principais atividades econdmicas,
polos industriais e eixos de transporte e logistica, com destaque para a Rodovia BR-153 e a Ferrovia Norte-Sul;
Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima e biomas tocantinenses, com predominancia do Cerrado e areas de transi¢ao
com a Floresta Amazodnica; Principais bacias hidrograficas e rios do estado, com destaque para os rios Tocantins ¢
Araguaia; Estrutura de Poder: Organizagdo e atribui¢des dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario nos ambitos
federal, estadual e municipal; Divisdo Politico-Administrativa: Organizagdo territorial do Estado do Tocantins,
regionalizagdo e seus municipios; Historico Politico: Processo de criagdo do Estado do Tocantins, desmembramento do
antigo norte goiano, movimentos pela autonomia estadual, principais marcos da redemocratizacdo e organizagao
politico-administrativa do estado; Historia do Estado do Tocantins: Formacdo Historica: Ocupacdo do antigo norte
goiano, periodo colonial e imperial, expedigdes bandeirantes, exploracdo do ouro e movimentos histéricos pela
emancipagdo politica; Economia Histérica: Ciclo da mineracdo aurifera, pecudria extensiva, extrativismo vegetal ¢
mineral, desenvolvimento da agricultura e impactos econdmicos e populacionais da constru¢do da Rodovia Belém-
Brasilia (BR-153); Movimentos Sociais e Revoltas: Movimentos historicos pela autonomia do Tocantins, resisténcia das
populagdes tradicionais, lutas camponesas, conflitos fundiarios e participagdo dos povos indigenas na formagao historica
e social do estado; Patrimonio Historico e Cultural: Conjuntos arquitetonicos e histéricos de cidades como Natividade e
Porto Nacional; manifestacdes culturais tradicionais, como a Sussia, as Cavalhadas, as Folias do Divino Espirito Santo,
a Romaria do Senhor do Bonfim e o artesanato em capim-dourado; personalidades historicas relevantes para a formagao
e o desenvolvimento do Tocantins; Municipio de PARAISO DO TOCANTINS: Historia: Processo de formagdo e
povoamento, emancipagdo politica e evolugdo historica, econdmica e administrativa do municipio; relacdo entre o
desenvolvimento municipal e a construcdo da Rodovia Belém-Brasilia (BR-153); Geografia e Aspectos Ambientais:
Localizagdo geografica na regido central do Estado do Tocantins, caracteristicas do relevo, hidrografia, clima e
vegetagdo predominante do Cerrado; recursos hidricos locais, preservacdo de nascentes, conservagdo ambiental e uso e
ocupagdo do solo; Aspectos Econdmicos: Desenvolvimento do comércio, dos servigos, da agropecuaria e do setor
industrial, atividades economicas predominantes ¢ importdncia do municipio para a economia regional; Atualidades:
Acontecimentos politicos, econdmicos, sociais ¢ ambientais recentes nos cenarios nacional, estadual e municipal; Temas
Contemporaneos: Sustentabilidade, desenvolvimento econdmico, agronegocio, infraestrutura regional, mobilidade
urbana, segurancga publica, preservacao ambiental e impactos socioecondomicos no Estado do Tocantins € no Municipio
de Paraiso do Tocantins.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de informatica: hardware, software, periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de
dados. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas e
utilizagdo. Sistema Operacional Microsoft Windows 10 ou superior. Edicdo de textos, planilhas eletronicas e
apresentacdes no ambiente Microsoft Office 2019, Microsoft 365 ou superior. Internet e Intranet: conceitos, navegadores,
ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Navegadores Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome. Computagdo em nuvem (Cloud Computing) e armazenamento em nuvem (Cloud Storage). Correio
eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranga da informacgao: principios, ameagas, malwares, phishing,
fraudes eletronicas, antivirus, firewall ¢ navegacdo segura. Procedimentos de copia de seguranca (backup): conceitos,
tipos e restauracdo de dados.
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LEGISLACAO:

Constitui¢ao Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito;
objeto e fontes do Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da
Administracdo: vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa;

Centralizagdo, descentralizagcdo, concentracdo e desconcentra¢do; Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos;
classificagdes; pressupostos e espécies; invalidagdo; anulagdo; revogacdo e convalidacdo; Prescrigdo e Decadéncia no
ambito da Administracdo Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitacdo Lei
14.133/21: dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogacdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecucao; revisao e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdao e autorizacdo; Administragdo direta e indireta; Administragao
Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administragdo: reparagao do dano; enriquecimento ilicito; uso
e abuso de poder; san¢des penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de PARAISO DO
TOCANTINS; Lei Orgénica do Municipio de PARAISO DO TOCANTINS- TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

M201: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica no Brasil: Principios Constitucionais da

Administragdo Publica. Nog¢des de Governanga Publica. Introdug@o a administracdo e as organizagdes: conceitos basicos
de administracdo, organizagdo, eficiéncia e eficacia. As fungdes administrativas: planejamento (conceitos, caracteristicas,
planejamento nos niveis organizacionais), organizagdo (conceitos, caracteristicas, estrutura organizacional,
departamentalizag@o, organogramas), dire¢do (conceitos, caracteristicas, tipos de lideranga: autocratica, democratica e
liberal) e controle (conceitos, caracteristicas, tipos de controle: preventivo, simultaneo e posterior). Recursos Humanos e
Gestao de Pessoas: conceitos, caracteristicas, conhecimentos sobre processos e fungoes.

Comunicagdo Organizacional: fundamentos da comunicagdo, caracteristicas, tipos de comunicagao corporativa. Trabalho
em equipe. Relagdes humanas no trabalho: relacionamento interpessoal e conflito. Gestdo da Qualidade: Qualidade Total,
Melhoria Continua. Gestdo de/por processos: conceitos, caracteristicas, hierarquia e tipos de processos organizacionais;
documentagdo e representagdo grafica de processos. Nocdes de Administracdo de Materiais: recebimento, guarda,
conservagdo, distribui¢do, classificagdo, catalogagdo, controle e inventario de estoque. No¢des de Gestdo Documental:
atividades de protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos); gestdo de arquivos; tipos de
correspondéncias e de documentos. Administracdo Financeira: conceito, finalidade e nogdes sobre: planejamento e
controle financeiro; contas a pagar; contas a receber; controle de saldos; movimentagdo bancaria; e orcamento. Redagdo
Oficial. Atendimento ao publico. Etica na prestagdo de servigos. Orcamento Publico: principios or¢amentérios e ciclo
orcamentario; nogodes basicas sobre Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei Orcamentaria Anual e Plano Plurianual. Lei
Organica do Municipio; Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

M202 MOTORISTA (CNH CATEGORIAS A E B): Codigo de Transito Brasileiro: Conceitos ¢ defini¢des.

Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a
ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar; classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para
as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinaliza¢@o. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a
educacdo para o transito, processo de habilitagdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanga das
categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento anual, IPVA e demais documentos
obrigatorios do veiculo. Disposi¢des gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragoes. Crimes de transito
Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN). Dire¢ao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel. Diregdo preventiva e corretiva. Tipos de aten¢do. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia.
Condigodes adversas. Elementos da prevencao de acidentes. Interagdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de
informacdo, de comunicagao. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de
reacdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgfios e anexos: sistema de alimentago,
sistema de distribuicao, sistema de ignicao, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema elétrico, sistema de
transmissdo, sistema de suspensdo, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito,
definicGes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes humanas no trabalho.
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M203 TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DE LIBRA: Dominio tedrico e pratico da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), sua gramatica, estrutura, pardmetros, morfologia e sintaxe.
Conhecimentos de sintaxe, morfologia e variagdes linguisticas da Lingua Portuguesa. Aspectos historicos,
antropologicos, socioculturais e linguisticos da comunidade surda e da surdez. Técnicas de atendimento
qualificado ao publico. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Artigos 1° ao 16° - Principios
Fundamentais e Direitos e Garantias Fundamentais). Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 (Codigo
de Etica Profissional do Servidor Ptiblico Civil do Poder Executivo Federal). Organizacao, planejamento e boas
praticas de manutencdo do ambiente de trabalho, saide e seguranga ocupacional. Aspectos psicolégicos do
desenvolvimento e da educagdo. Teorias e métodos de avaliacdo da aprendizagem e conhecimentos pedagogicos
gerais. Curriculo: conceitos, principios e diretrizes. Didatica geral e pratica de ensino. Fundamentos da
Educagao a Distancia (EAD). Abordagens transversais da educagdo sexual na escola. Gestdo escolar
democratica. Legislagdo educacional e de protecao a direitos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei
Federal n°® 8.069/1990), ECA Digital — Lei Federal n® 15.211/2025, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional (LDB - Lei Federal n® 9.394/1996) e diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (PNE), educacao
bilingue de surdos — Lei n® 14.191/2021 — e as atualizacdes do Ensino Médio e da Politica Nacional de
Educacdo Digital).Teorias e principais autores classicos e contemporaneos em pedagogia, educacdo e ensino.
Etica profissional e postura na prestagio de servigos ptblicos.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Texto: Interpretagdo ¢ Compreensdo de texto; Emprego do pronome relativo; Emprego das conjungdes e das preposicdes;
Sintaxe de colocagdo; Colocagao pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Emprego do
acento da crase; Nexos semanticos € sintaticos entre as oragdes; na constru¢do do periodo; Emprego dos sinais de
pontuagdo. Coesdo e coeréncia textual; Semantica: sindnimos; antdonimos; polissemia; Vocabulos homoénimos e
pardnimos; Denotagdo e conotagdo; Sentido figurado; Sistema ortografico em vigor: emprego das letras € acentuacdo
grafica; Formacgdo de palavras: prefixos e sufixos; Flexdo nominal de género e nimero; Flexao verbal: verbos regulares e
irregulares; Vozes verbais, Emprego dos modos ¢ tempos verbais; Emprego dos pronomes pessoais ¢ das formas de
tratamento; Figuras de Linguagem; Advérbio; Adjetivo e Substantivo.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS MUNICIPAIS:

Geografia do estado do Tocantins nos séculos XX e XXI: Transformagdes econdmicas e espaciais no estado ao longo
do século XX e XXI; Crescimento populacional, urbanizagdo, éxodo rural e distribuigdo demografica; Expansao da
fronteira agricola (Agronegocio e a regido do Matopiba); Principais polos econdmicos, industriais e de transportes
(rodovias, hidrovias e ferrovias como a Ferrovia Norte-Sul); Geografia Fisica: Relevo, hidrografia, clima ¢ os biomas
tocantinenses (Amazonia e Cerrado); Estrutura de Poder: Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judicidrio; Divisao
Politico-Administrativa: Regionalizacdo, microrregides e municipios; Historico Politico: Principais marcos da criagao
do Estado do Tocantins (Constitui¢do de 1988), desmembramento de Goias, redemocratizagdo e forgas politicas no
cenario tocantinense contemporaneo; Historia do Estado do Tocantins: Formagdo Histdrica: Ocupacao do norte goiano,
periodo colonial e imperial, movimentos separatistas e a longa luta pela autonomia estadual; Economia Historica: Ciclo
do ouro, pecuaria extensiva, extrativismo € o impacto econdomico ¢ populacional da constru¢do da Rodovia Belém-
Brasilia; Movimentos Sociais ¢ Revoltas: Movimentos de resisténcia regional, lutas camponesas e demarcacdo de terras
indigenas no século XX; Patrimonio Historico e Cultural: Conjunto arquitetonico e historico de Natividade,
manifestagdes culturais tradicionais (como a Sussa, Folia de Reis e a Romaria do Bonfim) e personalidades historicas;
Municipio de Paraiso do Tocantins: Historia: Processo de fundacdo, emancipagdo politica e evolugdo historica do
municipio; Geografia e Aspectos Ambientais: Localizagdo geografica no estado e inser¢do na regido de influéncia
econdmica; Relevo, hidrografia (destaque para a bacia hidrografica local) e vegetacdo de Cerrado; Questdes ambientais
locais e uso do solo; Atualidades: Cenario Atual: Acontecimentos politicos, econdmicos, sociais € ambientais recentes
(nacionais, estaduais e municipais); Temas Contemporaneos: Sustentabilidade, transi¢do energética, infraestrutura
regional, seguranga e impactos socioecondmicos na regido central do Tocantins.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos sobre funcionamento de um computador: hardware, componentes, dispositivos de entrada/saida,
software. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas
e programas. Sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos. Sistema operacional Windows 10 ou superior.Edigdo
de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office 2010 ou superior). Internet: conceitos basicos, browsers,
ferramentas, servigos, aplicativos, mecanismos de busca e pesquisa. Programas de navegagdo: Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome. Nog¢des de computacdo na nuvem (cloud computing) e de armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage). Programas de correio eletronico: Microsoft Outlook e Mozilla Thunderbird. Seguranca da informagao:
principios, ameagas aos sistemas de informacgdo (malwares, fraudes e golpes, ataques e técnicas de exploracdo de
vulnerabilidades), mecanismos de protegdo — antivirus e firewall. Procedimentos de copia de seguranga: backup —
conceitos basicos e tipos de backup.

LEGISLACAO DO SERVIDOR PUBLICO/NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Constitui¢io
Federal de 1988: Capitulo VII - Da Administragdo Publica; DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito; objeto e fontes do
Direito Administrativo; Principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro; Poderes da Administragio:

vinculado; discricionario; hierarquico, disciplinar e regulamentar; Organizagdo administrativa; Centralizacdo,
descentralizagdo, concentracdo e desconcentragcdo; Atos administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdes;
pressupostos e espécies; invalidacdo; anulag@o; revogacdo e convalidagdo; Prescricdo e Decadéncia no ambito da
Administracao Publica; Processo Administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Licitagdo 14.133/21: principios;
obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; modalidades; revogagdo e anulacdo; Contratos administrativos: conceito;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execugdo; inexecucao; revisao e rescisao; Improbidade Administrativa; Servigos
Publicos: conceito; classificagdo; concessdo; permissdao e autorizagdo; Administra¢do direta e indireta; Administragdo
Indireta e seus entes integrantes; Responsabilidade Civil da Administra¢do: reparacdo do dano; enriquecimento ilicito;
uso e abuso de poder; sangdes penais e civis; Controle da Administracdo: tipos e formas de controle; controle hierarquico;
controle interno; controle externo; Bens publicos; Estatuto dos funcionarios publicos do municipio de PARAISO DO
TOCANTINS; Lei Organica do Municipio de PARAISO DO TOCANTINS- TO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR

S301 AGENTE DE CONTRATACAOQ: Administragio Geral e Gestdo Organizacional: Principios constitucionais da
Administragdo Publica. Nogdes de governanga publica. Fungdes administrativas (planejamento, organizacao, dire¢do e
controle). Gestdo de pessoas, relacdes humanas no trabalho, comunicag@o organizacional, trabalho em equipe e gestdao da
qualidade. Gestdo de processos € nogdes de administragdo de materiais (recebimento, controle, guarda, conservagio e
inventario de estoques). Nogdes de gestdo documental (arquivos, protocolo e correspondéncias oficiais) € administracdo
financeira bésica (contas a pagar, contas a receber, movimentagao e controle de saldos). Atendimento ao publico, ética na
prestacdo de servigos publicos e redagdo oficial.

Direito Administrativo e Licitagdes: Organizagdo administrativa (administracdo direta e indireta, autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista). Poderes da Administragdo Publica, uso e abuso de poder. Atos
administrativos, controle da administragdo (interno, externo e hierarquico) e responsabilidade civil do Estado. Bens
publicos. Servigos publicos (concessdo, permissdo e autorizagdo). Processo Administrativo Disciplinar (PAD). Lei de
Improbidade Administrativa. Licitagdes e Contratos Administrativos: Regime juridico da Lei n° 14.133/2021 (fases da
licitagdo, modalidades, critérios de julgamento, dispensa, inexigibilidade, formalizag¢ao, execugdo, alteragdo, revisao e
rescisdo de contratos administrativos).

Or¢amento Puablico e Legislacdo Institucional: Principios or¢amentarios, ciclo orgamentario, Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo - LAI). Nogoes gerais de Leis Organicas
Municipais aplicadas a gestdao publica.
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